Regulamin funkcjonowania i wsparcia Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami
Wyzszej Szkoty Jezykéw Obcych im. Samuela Bogumita Lindego w Poznaniu

§1

Informacje Ogoélne

1. Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami zwane dalej BON, jest jednostka
organizacyjna Wyzszej Szkoty Jezykow Obcych im. Samuela Bogumita Lindego w
Poznaniu powotana Zarzadzeniem Rektora nr 04/12/ZR/2020 z dnia 23.12.2020,
ktorej pracami kieruje powotany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy

Petnomocnik ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.

2. BON merytorycznie podlega Rektorowi WSJO , administracyjnie - Kanclerzowi WSJO.

§2

Uprawnieni do korzystania z pomocy BON

3. Do korzystania ze wsparcia uprawnione sa osoby:

a. z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w szczegoélnosci z orzeczeniem, o ktorym mowa
w o ktorym mowa w art. 3 ustawy o Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej oraz
Zatrudnianiu Osob Niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 123,
poz. 776 z pozn. Zm.),

b. przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajacy orzeczenia stopnia niepetnosprawnosci oraz ci,
ktorych niezdolnos$¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagta
choroba lub utrata sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci
jest czasowy

c. niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagta choroba lub

utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

4. Osoby ubiegajace sie o korzystanie z ustug BON zobowigzane sa do wypetnienia i
ztozenia w BON kwestionariusza rejestracyjnego oraz odpowiedniej dokumentacji

specjalistycznej dotyczacej choroby lub niepetnosprawnosci. Osoby z orzeczonym



stopniem niepetnosprawnosci zobowiagzane sa ztozy¢ kopie orzeczenia potwierdzong za

zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika BON.

5. Jesli przedstawiona dokumentacja bedzie niewystarczajaca do rozpatrzenia wniosku

osoby z niepetnosprawnoscia , woéwczas BON zwrdci sie o uzupetnienie dokumentacji.

6. Dokumenty sktadane do BON, potwierdzajace stan zdrowia osoby wnioskujacej, nie
moga by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich ztozeniem, z wytaczeniem

orzeczen o niepetnosprawnosci.

§3
Zakres dziatania Biura ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami

7. Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem osobom,
bedacym osobami z niepetnosprawnosciami, warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia zgodnie z postanowieniami Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych z
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217) i

wynikajacym z niej modelem spotecznym poprzez:

Monitorowanie liczby studentow i pracownikow z niepetnosprawnosciami,
Rozpoznawanie potrzeb, problemow i oczekiwan studentow  z
niepetnosprawnosciami oraz pomoc Ww rozwiazywaniu ich indywidualnych
problemow,

c. Zapewnienie informacji, doradztwa i konsultacji w zakresie przystugujacych im
praw, uregulowan prawnych i dostepnosci ustug,

d. Utrzymywanie statych kontaktdw i wspoétpraca z organizacjami zrzeszajacymi osoby
z  niepetnosprawnosciami oraz dziatajacymi na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami,

e. Wspotpraca i organizowanie spotkan z przedstawicielami studentow z
niepetnosprawnosciami innych uczelni,

f. Wspotpraca z petnomocnikami rektorow ds. osob z niepetnosprawnosciami innych
uczelni w celu wymiany doswiadczen i realizowania wspolnych dziatan,

g. Monitorowanie aktualnych programéw i srodkow docelowych stuzacych
wyréwnywaniu szans edukacyjnych,

h. Prowadzenie strony internetowej Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,



i. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia dostepu do zajec
dydaktycznych studentom z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorym, ktorzy nie
sa w stanie standardowo realizowac programu studiow,

j. Udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktorych
biora udziat studenci z niepetnosprawnosciami,

k. Opiniowanie wnioskow kierowanych do organéw Uczelni dotyczacych oséb z
niepetnosprawnosciami,

l. Realizacja zadan stuzacych Zzapewnianiu dostepnosci osobom y4
niepetnosprawnosciami do wszystkich obszaréw zycia spotecznosci akademickiej,

m. Realizacja zadan stuzacych zapewnieniu dostepu do wsparcia technologii
asystujacych umozliwiajacych osobom z niepetnosprawnosciami mozliwie
niezalezne funkcjonowanie na uczelni,

n. Informowanie o programach  wsparcia adresowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami takze poza uczelnia,

0. Wspotpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz organizacjami, ktorych
statutowym zadaniem jest wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami,

p. Przyjmowanie, przechowywanie i weryfikacja dokumentacji dotyczacej oséb z
niepetnosprawnosciami,

g. Opiniowanie wnioskdw dotyczacych procesu ksztatcenia, przyznawania
racjonalnych adaptacji czy o stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami
kierowanych przez studentow z niepetnosprawnosciami,

r. Ksztattowanie postaw  Srodowiska  akademickiego  wobec  osob <z
niepetnosprawnosciami,

s. Reprezentowanie Uczelni m.in. na konferencjach, seminariach, szkoleniach

dotyczacych tematu niepetnosprawnosci.

§4

Zasady korzystania z pomocy

8. Wsparcie BON przyznawane jest na wniosek studenta z niepetnosprawnoscia lub
studenta z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktorego stan zdrowia jest wykazany

przez specjalistyczng dokumentacje.

9. Student posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci lub student ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi studiujacy rownoczesnie na dwoch kierunkach studiow moze

otrzymac wsparcie z BON na kazdym z kierunkdw studiow.



10. Studentowi posiadajacemu orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktory po ukonczeniu
jednego kierunku kontynuuje nauke na drugim kierunku studiow, przystuguje wsparcie
z BON, zaréwno w przypadku kontynuacji studiow na Il stopniu jak i w przypadku

rozpoczecia nowego kierunku.

11. BON udziela merytorycznego oraz organizacyjnego wsparcia pracownikom
prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktorych biora udziat studenci z

niepetnosprawnosciami.

§5
Dostosowanie procesu edukacyjnego

12. Celem dostosowywania procesu edukacyjnego jest wyrownywanie szans o0s6b z
niepetnosprawnosciami oraz innych oséb ze szczegolnymi potrzebami w petnym dostepie do
procesu ksztatcenia przy rownoczesnym zachowaniu poziomu merytorycznego

obowiazujacego wszystkich studentow.

1. Dostosowanie procesu ksztatcenia odbywa sie na wniosek studenta i realizowane
jest z uwzglednieniem specyfiki jego potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
lub szczegdlnej sytuacji zdrowotnej, ze specyfiki kierunku studiow i jego programu.

2. Osoba zgtaszajaca sie po wsparcie BON zobowigzana jest do:

a. uzupetnienia kwestionariusza rejestracyjnego stanowiacego zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, ze szczegbélnym uwzglednieniem czesci dotyczacej
wsparcia edukacyjnego,

b. przeprowadzenia rozmowy konsultacyjnej z pracownikiem BON,
biezacej aktualizacji danych kontaktowych,

d. biezacej aktualizacji dokumentacji specjalistycznej, jesli zmieni sie jej stan
funkcjonowania

e. zgtaszanie potrzeb w terminie nie pozniej niz 14 dni przed data konieczng do
rozpoczecia wsparcia

3. Dostosowanie procesu edukacyjnego odbywa sie na podstawie danych zawartych w
kwestionariuszu rejestracyjnym, zwanym dalej kwestionariuszem, przedtozonym
przez studenta oraz rozmowy z pracownikiem BON. Decyzje w sprawie podejmuje

Petnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.



4. Whniosek zostanie negatywnie zaopiniowany przez BON w nastepujacych
przypadkach:

a. przedstawiona dokumentacja jest niekompletna,

b. przedstawiona dokumentacja lub wynik konsultacji prowadzonej w BON nie
potwierdza zwiazku miedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia, a
trudnosciami w wypetnianiu obowiazkéw zwiazanych z realizacja procesu
ksztatcenia,

c. zastosowanie adaptacji bytoby nieracjonalne.

5. Wsparcie przyznawane jest na dany semestr roku akademickiego.

6. W przypadku odmowy przyznania wsparcia, student ma prawo do odwotania sie od
decyzji w formie pisemnej do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji. Decyzja Rektora jest wydawana w terminie 30 dni od dnia wniesienia

odwotania i ma charakter ostateczny.
§6
Formy wsparcia edukacyjnego

13. Wprowadza sie katalog form wsparcia realizowanych przez BON:
a. Wsparcie asystenta dydaktycznego osoby niepetnosprawnej
b. dostosowany lektorat jezyka obcego,
c. dostosowanie materiatow dydaktycznych do wybranego formatu cyfrowego,
tekstowego lub dzwiekowego
d. umozliwienie nagrywania tresci zajec¢ na dyktafon po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia w BON,
e. mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu
zmiana formy egzaminow/zaliczen
g. zmiana sposobu realizacji przedmiotow w sposob najblizszy standardowemu
przebiegowi zajec oraz z uwzglednieniem racjonalnych dostosowan
h. opiniowanie indywidualnych wnioskéw studentow,
i. wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych formy wsparcia w procesie
edukacyjnym ze wzgledu na niepetnosprawnosc lub stan zdrowia,
j. dostosowane zajecia z wychowania fizycznego
k. oraz inne formy adaptacji po konsultacji z pracownikiem BON
14. Powyzszy katalog nie stanowi katalogu zamknietego. Przyznawane wsparcie jest
rozpatrywane indywidualnie i ze wzgledu na niepetnosprawnosé/ograniczenia

zdrowotne, moze wymagac innych dziatan niz w/w.



§7

Uprawnieni do korzystania z pomocy BON

15. Jesli przedstawiona dokumentacja bedzie niewystarczajaca do rozpatrzenia
wniosku osoby niepetnosprawnej, wodwczas BON zwrdci sie o uzupetnienie
dokumentacji.

16. Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami ma prawo odmowié
udzielenia lub kontynuowania pomocy m.in. w przypadku:

d. przedstawiona dokumentacja jest niekompletna,

e. przedstawiona dokumentacja lub wynik konsultacji prowadzonej w BON nie
potwierdza zwigzku miedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia, a
trudnosciami w wypetnianiu obowiazkéw zwiazanych z realizacja procesu
ksztatcenia,

f. zastosowanie adaptacji bytoby nieracjonalne.

Odmowa udzielana jest w formie pisemnej i powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie.
Od odmowy przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia

pisma.

17. Ztozona dokumentacja medyczna jest objeta ochrong zgodnie z ustawa z 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych).

18. Student zgtasza potrzebe wsparcia edukacyjnego za posrednictwem formularza

stanowiacego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

19 . Student z niepetnosprawnoscig ma prawo:
a. wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,
b. zadania petnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,

c. zaproponowania rozwiazan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,



d. rozmowy z wybranym pracownikiem BON w warunkach umozliwiajacych zachowanie
zasady poufnosci.

e. W sprawach dotyczacych warunkow i trybu przyznawania wsparcia
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Petnomocnik Rektora ds. Osob

z Niepetnosprawnosciami.



