ZASADY
udzielania studentom z niepetnosprawnosciami wsparcia asystenta
dydaktycznego przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
w Wyzszej Szkole Jezykéw Obcych im. Samuela Bogumita Lindego w
Poznaniu

Definicje
§1

Uzyte w Zasadach okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia - Wyzsza Szkota Jezykdéw Obcych im. S.B. Lindego w Poznaniu (WSJO)

2) BON - Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami Wyzszej Szkoty Jezykéw Obcych im.
S.B. Lindego w Poznaniu

3) studenci - osoby z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi, ktore
doswiadczaja barier w mysl konwencji ONZ o Prawach os6b z
niepetnosprawnosciami ,

4) asystent dydaktyczny studenta - osoba S$wiadczaca wsparcie o charakterze
dydaktycznym studentom z niepetnosprawnosciami,

5) wsparcie - wszelka pomoc swiadczona przez asystenta dydaktycznego studenta
zwigzana ze stwarzaniem studentom z niepetnosprawnosciami warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia,

6) strefa osobista - odlegtosc¢ ok. 50 cm od granicy ciata.

Zasady ogolne
§2

Ze wsparcia asystenta dydaktycznego we WSJO moga korzysta¢ osoby spetniajace tacznie
ponizsze warunki:

1) posiadajace uregulowany status studenta Uczelni w dniu rozpoczecia wsparcia,

2) legitymujace sie aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, lub
dokumentem réwnowaznym, wystawiony przez uprawniony organ lub innym
dokumentem  specjalistycznym potwierdzajacym trudnosci wynikajace z
niepetnosprawnosci badz choroby przewlektej

3) nieprzebywajace na urlopie dziekanskim

§3

1. Prawo studenta do otrzymywania wsparcia wygasa z dniem:

1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu studenta z listy studentow,

2) ztozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow,

3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,

4) przeniesienia sie studenta do innej uczelni,

5) rozpoczecia urlopu dziekanskiego

6) ztozenia przez studenta rezygnacji ze wsparcia w BON.
2. Student traci prawo do wsparcia w przypadku razacego naruszenia regulaminu studiow.
3. W przypadku rezygnacji ze wsparcia, student powinien niezwtocznie, jednak nie pézniej

niz w terminie 7 dni powiadomic o tym fakcie BON.

Zasady i tryb udzielania wsparcia asystenta studenta

§4



w N

. Wsparcie przyznawane jest z poczatkiem semestru zimowego lub w szczegoélnych

przypadkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, w trakcie roku akademickiego.

. Wsparcie udzielane jest na okres nie dtuzszy niz rok akademicki.
. Ustuga wsparcia jest bezptatna.

§5

. Wsparcie przyznawane jest na wniosek studenta, sktadany na formularzu stanowigcym

zatacznik nr 1 niniejszych zasad.

. Wnioski o wsparcie nalezy ztozyc przed rozpoczeciem roku akademickiego lub w okresie

pierwszych dwdch tygodni semestru. Przy czym wsparcia nie przyznaje sie na okres
wstecz.

. W szczegolnych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w trakcie roku akademickiego

(wypadek, nagte nasilenie choroby, przeniesienie si¢ na Uczelnie studenta z innej
uczelni w trakcie roku akademickiego, sytuacje, ktorych student nie byt w stanie
przewidziec¢ przed rozpoczeciem semestru).

. Student z niepetnosprawnoscia sktada wniosek osobiscie w siedzibie BON, za

posrednictwem przesytki pocztowej lub droga elektroniczng przy wykorzystaniu podpisu
elektronicznego.

§6

. Do wniosku o przyznanie wsparcia asystenta student dotacza kopie orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci lub kopie dokumentu rownowaznego.

. W przypadku, gdy okres na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢ uptywa przed koncem

okresu, na ktory przyznane zostato wsparcie, student obowigzany jest niezwtocznie
dostarczy¢ aktualng dokumentacje.

§7

. Wnioski o przyznanie wsparcia weryfikuje i rozpatruje Petnomocnik Rektora ds. Osob z

Niepetnosprawnosciami lub pracownik BON, w zakresie o ktérym mowa w § 2, biorac pod
uwage celowos¢ wnioskowanej pomocy, uwzgledniajac przy tym w szczegolnosci
zgtoszone potrzeby studenta.

. Student ma prawo do wskazania osoby, majacej petni¢ funkcje asystenta studenta.
. Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami lub pracownik BON sporzadza

na pismie informacje o przyznanym wsparciu.

. Informacja o przyznanym wsparciu powinna zawierac: imie i nazwisko studenta, numer

albumu i studiowany kierunek, wyszczegoélnienie okresu na jaki zostato przyznane
wsparcie .

. W przypadku odmowy przyznania wsparcia Petnomocnik Rektora ds. Osob z

Niepetnosprawnosciami lub pracownik BON uzasadnia pisemnie powody odmowy.

. Studentowi przystuguje odwotanie do Rektora. Rozstrzygniecia Rektora sg ostateczne i

nie przystuguje na nie odwotanie.

§8

. W uzasadnionych przypadkach, przyznane wsparcie, moze zosta¢c w kazdym czasie

zmienione lub uchylone.

. Rozstrzygniecia w przedmiocie zmiany zakresu wsparcia lub uchylenia wsparcia, o

ktorych mowa w ust. 1, podejmowane sa przez Petnomocnika Rektora ds. Osob z
Niepetnosprawnosciami lub pracownika BON.



3.

1.

1.

2.

Do rozstrzygnie¢ BON, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 7.

§9

Asystentem studenta moze zostac osoba studiujaca na Uczelni, na tym samym co osoba
ubiegajaca sie kierunku studiow, spetniajaca co najmniej jedna z ponizszych
kwalifikacji:

a. osoby posiadajace dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w
nastepujacych kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny,

b. osoby posiadajace co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane
doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom
niepetnosprawnym np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia
osobom niepetnosprawnych w formie wolontariatu,

c. osoby wskazane przez uczestnika danego studenta lub jego opiekuna
prawnego,

d. osoby przeszkolone przez Petnomocnika Rektora ds. Osob z
Niepetnosprawnoscia lub pracownika BON w zakresie wsparcia, pomocy i
efektywnej komunikacji z osoba z niepetnosprawnoscia.

. Osoby petniace funkcje asystentow studentdéw wpisywane sa do rejestru, ktéry prowadzi

BON.
§10

Asystenci studentow w ramach $wiadczonych ustug obowiazani sa wykonywacé zadania
majace na celu wsparcie studentow w procesie ksztatcenia.

Zakres czynnosci asystenta studenta wynika z indywidualnych potrzeb studenta
wnioskujacego o wsparcie i jest kazdorazowo okreslany w zataczniku nr 1 do umowy
zawieranej z asystentem studenta.

. W ramach obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1, asystenci studentow udzielaja

wsparcia polegajacego miedzy innymi na:

1) asyscie podczas przemieszczania sie pomiedzy budynkami i salami dydaktycznymi,

2) pomocy studentowi podczas zajec¢ ujetych w harmonogramie studiow w semestrze,
na ktory przyznano wsparcie np. w formie sporzadzania notatek z zajec, w przypadku
gdy student, z uwagi na niepetnosprawnosé¢, nie jest w stanie wykonac ich
samodzielnie, itp.,

3) adaptacji materiatow dydaktycznych jezeli jest to konieczne ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci studenta,

4) wsparciu podczas korzystania z zasobow czytelni, bibliotek np. w wypozyczaniu
niezbednych do nauki ksigzek lub gromadzeniu materiatow dydaktycznych,

5) wsparcie w aktualizowaniu informacji na temat zadan i formalnosci wynikajacych z
toku studiow

6) inne po uzgodnieniu z Petnomocnikiem Rektora ds. OzN

. Na wniosek studenta osoba petniaca funkcje asystenta studenta moze zosta¢ odwotana

po rozpatrzeniu sprawy przez Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnoscia lub
pracownika BON.
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Uczelnia nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione przez
studenta lub osoby trzecie, ktdre powstaty z winy umyslnej lub nieumyslnej asystenta
studenta, w zwiazku z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.

§12

1. W sprawach nieuregulowanych Zasadami, decyzje podejmuje Rektor Uczelni po
zasiegnieciu opinii BON.



